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Vard- och omsorgscollege Visterbotten

1.1 Befolkningsutveckling

Befolkningstillvaxten i Sverige sker framfor allt i storstaderna Géteborg, Malmo och Stockholm
och i de stader som ar regionala centra. De regioner som har hogst procentuella
befolkningsokning har alla en befolkning pa éver 100 000 invanare.

De kommuner och regioner med den storsta befolkningsminskning har redan lagst
befolkningsunderlag. Det betyder att regionernas storlek, sett till befolkning, ar en viktig
forklaring till hur befolkningstillvaxten kan utvecklas. Motsvarande monster finns i
Véasterbotten med stora inomregionala skillnader. | Ume3, Skelleftea och Lycksele kommuner
bor ca 80 procent av lanets befolkning. Skellefted och Umea kommuner har de stérsta
tatbefolkade omradena. Samtidigt som befolkningen minskar pa manga orter har antalet
Véasterbottningar aldrig tidigare varit s manga. Det sker en stor omflyttning av individer inom
lanet. | nastan alla kommuner i Vasterbotten kommer den arbetsfora befolkningen, dvs.
antalet 20-64 aringar, att fortsatta minska. Vannas och Umea forvantas ha en positiv
befolkningsokning i samtliga aldersklasser. | Asele, Sorsele och Bjurholm sker en
befolkningsminskning i samtliga aldrar, dvs. dven 64+ minskar.

Trots att 20—64-aringarna blir farre i alla kommuner (férutom i Vannas och Umea) ar
minskningstakten lagre an den har varit 2002-2014. Befolkningsminskningen skulle vara stoérre
om inte ménga utrikes fédda flyttade till Vasterbotten. Ornskéldsvik forvantas ha en positiv
befolkningsékning i samtliga alderklasser.

1.2 Befolkningsstruktur

Liksom 6vriga delar av vastvarlden har Vasterbotten och Sverige en stor aldrande befolkning
och den delen av befolkningen vaxer i forhallande till dvriga aldrar. Att befolkningen lever allt
langre upp i dldrarna visar dven den héjda medelaldern som har stigit fran 37,1 ar 1968 till 41,2
ar 2013. Andelen aldre, 65 ar och dardver, har under samma period 6kat fran 13,4 procent till
19,4 procent. Alla kommuner i Vasterbotten, bortsett fran Umea, har en andel dldre bland
befolkningen som 6verstiger rikssnittet. Speciellt andelen personer éver 80 ar kommer att 6ka
kraftigt i lanet. Andelen dementa 6ver 80 ar kommer att 6ka med 40% fram till 2025.
Befolkningsutvecklingen innebar att farre i arbetsfor alder ska forsorja fler, framfoér allt dldre.
Den demografiska utvecklingen staller ocksa krav pa andra samhallsutvecklingsfragor och
kommande investeringar inom vard, halsa och omsorg.
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1.3 Pensionsavgangar

Totalt &r ca 19 000 underskoterskor, barnskoterskor, vardbitraden och personliga assistenter
sysselsatta i Vasterbottens lan varav 83 % ar kvinnor. Fram till och med 2025 kommer det
totalt i Vasterbottens lans kommuner och landsting ca 5 600 personer att ga i pension dar mer
an 85 % ar kvinnor.

Arvidsjaurs kommun har 339 personer anstallda inom socialtjansten och 20 % av dessa &r 60 ar
eller dldre.

Enligt den kompetensférsérjnings prognos som Ornskdldsviks kommun gjorde 2015 férvédntas
ca 30 % av totalt 1400 som arbetar inom vard och omsorg avga. Inom landstinget
Visternorrland/Ornskéldsviks sjukhus inklusive sex HC beriknas ca 38 pensionsavgangar ske
fram till 2020.

1.4 Kompetensbehov de kommande 5 - 10 aren och omsorgspersonal

Regionens befolkning blir allt dldre och med det féljer sjukdomar och sviktande formaga att ta
hand om sig sjalv och/eller dagliga sysslor. Fler kommer att behéva vardas i hemmet och i
livets slutskede, vilket innebér att kvalificerad sjukvard, rehabilitering och habilitering i allt
hogre utstrackning kommer att bedrivas i hemmet. For att bli anstalld med titel
underskoterska har alla kommuner i regionen, inklusive landstinget, krav pa godkand
utbildning fran Vard och omsorgsprogrammet pa gymnasiet alternativt 1500 poang fran
vuxenutbildningens vard och omsorgsutbildning. Kommunerna kraver att kurser i enlighet med
Socialstyrelsens allmédnna rad(SOSFS 2011:12)med inriktning mot dldreomsorg skall inga.

Utifran de allmanna raden fran Socialstyrelsen 6kar nu branschens efterfragan pa flera
alternativa yrkesutgangar som ar passande till de verksamheter man bedriver. Detta stéller nya
krav pa flexibilitet hos utbildningsanordnare for att kunna tillgodose branschens behov av
kompetens.

De flesta arbetsgivare kraver att man har godkand utbildning fran Vard och
omsorgsprogrammet alternativt 1500p fran vuxenutbildningen eller Barn och
Fritidsprogrammet med social inriktning, dar kurser i enlighet med Socialstyrelsens allmanna
rad(SOSFS 2014:2) ingar.

Alla arbetsgivare i regionen kraver goda kunskaper i svenska och samhallskunskap. Kraven ar
idag Svenska 2 alternativt Svenska 2 som andra sprak samt samhallskunskap 1a:1. Man har i
Vésterbottens lan utbildat sprakombudsutbildare enligt VO-College koncept.

Kommunala arbetsgivares stérsta utmaning ar att rekrytera personal med ratt kompetens
inom aldre- och funktionshinderomsorg. Medarbetare ska ge insatser till ett 6kande antal dldre
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som behover stod och vard i sarskilda servicebostdder eller i ordindrt boende. Detta stéller
krav pa medarbetare att ha kunskap om aldres halsa och livskvalitet, demenssjukdomar samt
kunskap att hantera avancerade medicinska insatser. Inom Stéd och service méts nya
malgrupper med 6kad komplexitet och sammansatta behov, dar personer med

funktionsnedsattning stéller allt stérre krav pa att kunna leva ett liv med stor del av
sjalvstandighet i vardagen, delaktighet i samhallet och valmdijligheter i livet. Inom
socialforvaltningen sker darfér en varderingsforskjutning fran omvardande och
omhandertagande kultur till ett mer salutogent och coachande forhallningssatt med inriktning
mot rehabiliterande och stodjande insatser. Detta stéller krav pd medarbetares kunskap om
vilka konsekvenser funktionsnedsattningar medfor och hur dessa kan kompenseras genom
specialpedagogiska och kommunikativa férhallnings- och arbetssatt.

Bade aldre- och funktionshinderomsorg ska forhalla sig till allmanna raden fran Socialstyrelsen,
som ger riktlinjer till verksamheter géallande vilken grundlaggande kompetens och
rekommenderade utbildningar och férdjupningskurser som medarbetare bor ha.

Det finns behov av att skapa mdjligheter till flexibel kompetensutveckling for
tillsvidareanstallda medarbetare sa att de kan ldsa grundlaggande vard- och omsorgsutbildning
samt de fordjupningskurser som ar relevanta. | de lokala styrgrupperna pagar arbete med
utmaningen att tillsammans skapa ett utbildningsinnehall som kan tillgodose bransch och
utbildares olika behov.

Eftersom rekryteringsbehovet, de kommande 5-10 aren, ar stort for underskoterskor och
personal inom Stéd och service kommer VO-College Vasterbottens parter att arbeta intensivt
med att rekrytera fler ungdomar till Vard och omsorgsprogrammet. Vuxenutbildning har bra
med sokande liksom Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildning. Vi behéver dven arbeta
for att utveckla karridrsvagar som leder till att man vill stanna kvar inom yrket.

1.4.1 Vasterbottens lins landstings behov

Drygt 400 underskoéterskor gar i pension kommande 10 ars period. Utéver det tillkommer
Ovriga avgangar motsvarande ca 450 underskoterskor. Totalt innebér det ett
rekryteringsbehov pa mellan 800-900 underskoterskor under en 10 ars period inom
Vasterbottens lans landsting. Detta forutsatter att verksamhetens bedrivs och ar organiserad
pa samma satt som idag. Sannolikt kommer behovet att vara stoérre da landstinget fortsatt
arbetar med ratt anvand kompetens vilket kan innebara att férdelning av arbetsuppgifter
mellan yrkesgrupper.
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1.4.2 Ornskoldsviks kommuns behov

| nuldgesanalysen framgar att valfardsforvaltningen i Ornskdldsviks kommun star infor
utmaningar att rekrytera personal som tillgodoser verksamhetens behov. En stor andel av
forvaltningens kdrnkompetens dar 30 % av all personal inom forvaltningen vantas avga inom
de ndrmsta aren. Baserat pa vad som framkommit i kompetensanalysen behover forvaltningen
genomfdra konkreta atgarder for att sdkerstalla rekrytering av personal med lamplig utbildning
under kommande ar.

1.4.3 Arvidsjaur kommuns behov

20 % av personalen inom vard och omsorg ar 60 ar och aldre. Socialtjansten behover personal
med underskoterskekompetens, garna med vidareutbildning inom demens och teknik.

1.4.4 Behov hos Visterbottens kommuner inklusive privata vardgivare

Drygt 5000 nyanstallningar kommer att behévas inom vard och omsorg fram till 2025.

1.5 Antal forstahandssokande till VO-College gymnasieskolor

Ar Antal 2015 Antal 2016
Skola 1: hands s6kande 1: hands s6kande
Liljaskolan 8 6
Malgomajskolan 10 10
Fridhemsgymnasiet* 31

Midgardskolan* 20
Tannbergsskolan 20 21
Baldergymnasiet 50 34
Sandbackaskolan 8 5
Ornskéldsviks gymnasium 37 32

Totalt 164 128

*Fridhemsgymnasiets Vard och omsorgsprogram flyttade varen 2016 till Midgardsskolan.

1.5.1 Vuxenutbildning i regionen

Den storsta producenten av utbildning inom vard och omsorg ar vuxenutbildningarna som oftast har
fullt pa deras platser. Vissa anordnare uppger att det ar tva sékande per plats. Utvecklingen ar att fler
och fler erhaller utbildning som vuxenstuderande.
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1.6 Antal medarbetare med adekvat utbildning

1.6.1 Vasterbottens lians landsting

Anstéller idag endast de med godkéand vard och omsorgsutbildning vilket leder till anstélining
som underskoterska, se 1.4.1 De fa sjukvardsbitrdden som ar anstallda berdknas ga i pension
inom nagra ar. Landstingets chefer uppmanas att kontrollera att de underskoterskor de
anstaller har godkdanda betyg.

1.6.2 Umea kommun

Inom aldreomsorgen ar 66 % av vard och omsorgspersonalen underskoterskor och 34 %
vardbitraden. Andel adekvat utbildade inom funktionshinderomsorg &r svart att ange da alla
oavsett utbildning anstélls som boendehandledare.

1.6.3 Vannas kommun

Andel adekvat utbildade inom funktionshinderomsorg ar svart att ange da alla oavsett
utbildning anstills som boendehandledare. | Aldreomsorgen ar 56 % Underskéterskor och 43
% Vardbitraden.

1.6.4 Ornskoldsviks kommun

Manga medarbetare inom de stora personalgrupperna inom vard och omsorg samt
habiliterings-assistenter saknar fullstandig utbildning. Av vardarna ar det totalt 27 % som
saknar utbildning, motsvarande siffra for habiliterings-assistenterna ar 34 %.

1.6.5 Arvidsjaur kommun
Mer @n 80 % av anstéllda inom vard och omsorg har en underskéterskeutbildning
1.6.6 Norsjo kommun

Inom dldreomsorgen har ca 72 % vard och omsorgsutbildning. Inom funktionshinder omsorgen
ar den siffran 61 %. Det dr dock manga som har en dldre specialinriktad utbildning inom
funktionshinder.

1.6.7 Skelleftea kommun

Kommunen har, inom dldreomsorgen, 70 % grundutbildad baspersonal. Inom Stéd och service
finns for ndrvarande inga uppgifter registrerade.

1.6.8 Vilhelmina kommun

ca 40 % saknar underskoterskeutbildning av kommunens anstéllda inom vard och omsorg.
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1.6.9 Lycksele kommun
Ca 182 personer har anstallning som underskoterska i kommunen. Stort morketal pa anstallda
inom vard och omsorg och deras utbildningsbakgrund 261 personer.

1.6.10 Storuman kommun
Det finns 203 tillsvidareanstallda och av dessa har 151 utbildning motsvarande gymnasiets
vard och omsorgsprogram underskéterska/vardarinna (74 %).

1.6.11 Privata vardgivare
Svart att fa uppgifter fran de privata aktérer som ar aktuella med avtal.

1.6.12 Statistik inom vard och omsorg

Vi konstaterar under atercertiferingen att det forefaller skilja sig nagot i kunskapsunderlaget
hos arbetsgivare gallande personal, behov och kompetensnivaer. Hur dessa ar definierade
samt vilka krav som ligger bakom att exempelvis fa titel underskoterska inom kommunal
verksamhet. Gallande landstinget ar detta inte aktuellt da endast de med komplett utbildning
inom vard och omsorgsutbildning leder till anstallning som underskoterska. Da det galler
personal inom handikappomsorg och personlig assistans ar det en oklarhet vilken kompetens
som finns samt vilket kompetensbehov som kan komma att behévas. En forklaring till detta ar
att det ar mycket svarare berakna behovet av personal och kompetens da det kan komma
plotsligt i en kommun beroende pa nytillkommet handikapp, sjukdom dar kompetens kan
variera kraftigt. Under atercertifieringsperioden dr ambitionen regionalt att skapa en kartbild
over det regionala colleges mojligheter att framta statistik samt stotta dar behov verkar finnas.

1.7 Forutsattningar for fortsatt utveckling av VO-College

Syftet med Vard- och omsorgscollege Vasterbotten ar att samordna och effektivisera
samarbetet mellan arbetsgivare och utbildningsanordnare inom vard och omsorg for att fa en
val avvagd matchning mellan behov av, och tillgang pa, kompetent arbetskraft.

Samverkans overgripande syfte ar att trygga framtida personal- och kompetensforsérjning
inom vard och omsorg. Slutmalet ar god vard och omsorg fér regionens invanare

Efterfragan pa personer med examen fran VO-College har 6kat fran arbetsgivare i regionen. Ett
diplom fran VO-College &r ett bevis pa en kvalitativ god utbildning. Vi har arbetsgivare som
erbjuder de med VO-College diplom en tillsvidareanstallning direkt. Att behalla kvaliteten
kraver ett aldrig avstannande samarbete mellan samtliga parter inom VO-College

| regionen finns idag dven ett antal utbildningsanordnare och arbetsgivare/vardgivare som inte
ar medlemmar i VO-College. Intresse att ansluta sig/ansoka till oss finns fran bada parter och
arbete pagar med ansokningar. Att kunna erbjuda redan anstélld personal vidareutbildning ar
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ett utvecklingsarbete som maste utvecklas ytterligare. Det géller bade
Yrkeshogskoleutbildningar och “kurspaket” ur gymnasieskolans Vard och omsorgsprogram.

Ett viktigt utvecklingsomrade fér VO-College nationellt och regionalt &r att paverka och skapa
forutsattningar for fler utbildningsplatser inom vuxenutbildningen, sa att fler kan skaffa
grundutbildning men dven fordjupning utifran branschens behov och individernas énskemal
om kompetensutveckling. Handledarorganisationen behdver ses 6ver for att den skall bli
effektiv och locka fler att ga handledarutbildningen. En viktig forutsattning for att kunna arbeta
med utvecklingsfragorna har varit att vi haft tillgang till en Regional processledare. Under
denna certifierings period har 50 % samordnare finansierats av parterna och varit anstalld av
Region Vasterbotten. Under kommande 5 ars period kombineras samordnartjansten med
annan tjanst hos samma arbetsgivare, Utvecklingsledare FOU Valfard, vilket innebar en
heltidstjanst men uppdelad pa tva verksamheter som har beréring med varandra.

1.8 Aktorer i samverkan

Viisterbottens ldins landstings verksamhet - det finns tre akutsjukhus i lanet varav ett ar ett
universitetssjukhus NUS i Umea. Det finns totalt 32 hilsocentraler i [anet varav en del &r
kombinerad sjukstuga.

Skelleftea Norsjo lokala college har sarskilda boenden, hemtjanst, hemsjukvard, sarskild
omsorg enligt LSS

Arvidsjaurs lokala college har en halsocentral i landstings regi, sarskilda boenden, hemtjanst,
sarskild omsorg enligt LSS

Umead Vinnds lokala college har sarskilda boenden, hemtjanst, hemsjukvard, sarskild omsorg
enligt LSS

Ornskéldsviks lokala college har ett akutsjukhus samt hilsocentraler, sarskilda boenden,
hemtjanst, hemsjukvard, LSS

Lycksele, Vilhelmina, Storuman |lokala college har sarskilda boenden, hemtjanst, hemsjukvard,
sarskild omsorg enligt LSS

Kommunals verksamhet utgar fran medlemmarnas forhallanden pa arbetsplatserna, i detta
fall de som arbetar inom vard och omsorg i praktik eller yrkesarbete, med arbetstider,
anstallningsformer, anstallningsbarhet, yrkestitlar, yrkesutveckling och l6ner som nagra
omraden. Genom samverkan i vard och omsorgscollege vill kommunal paverka att
utbildningarna haller en hog kvalitet som sadkerstéller yrket pa arbetsmarknaden och darmed
elevernas mojlighet till bra arbetsvillkor.

Region Visterbottens verksamhet - ar arbetsgivare till regional processledare. Kommer under
2017 att 6ka samverkan inom region Vasterbotten genom kompetensplattformen och
modellen for branschsamverkan.

Vérdféretagarna/Almegas verksamhet - hemtjinst, aldreomsorg, hilsocentraler
Arbetsférmedlingens verksamhet - anordnar rekryteringsmassor, upphandling av vard och
omsorgsutbildning, deltar i evenemang som VO-College anordnar, bidrar med statistik
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Mal och aktiviteter
Se bilaga 1, Mal och handlingsplan

Maluppfyllelse enligt tidigare mal
Se bilaga 2, Maluppfyllelse

2 Samverkan

2.1 Parter i regionala samverkan:
Véasterbottens lans landsting, Skelleftea, Norsjo, Vilhelmina, Lycksele, Storuman, Vannas,
Ume3, Ornskoldsviks, Arvidsjaur, Vardféretagarna/Almega, Region Vasterbotten, Umed
universitet, Arbetsférmedlingen, Fackférbundet Kommunal

VO-College Vasterbotten bestar av 4 lokala college. Arvidsjaur/Norrbotten som varit
adjungerat mer an ett ar soker certifiering som vart 5:e lokala college i samband med denna
ater certifiering. 17 kommuner ar anslutna, varav 10 har certifierade utbildningar, och 1
landsting. Manga privata vardgivare ingar ocksa i var samverkan samt tva privata
utbildningsanordnare (MedLearn och MiRQi). Vart regionala college stracker sig utanfor
lansgransen vilket innebar att vi lokalt samverkar med bade Landstinget Vasternorrland och
Norrbottens lans landsting. Se bilaga 3.

2.2 Samverkan for att fa fler sokande till arbete och utbildning inom vard och omsorg:
For att 6ka intresset for utbildningen och yrket erbjuder flera kommuner anstéllningar till alla
de som gar ut VO-College med diplom, tillsvidareanstallningar och/eller visstidsanstallningar.
Nagra kommuner erbjuder traineetjdnster. Gemensamma riktlinjer for feriearbete finns
framtagna vilka prioriterar elever fran VO-College, se bilaga 5. | samverkan har vi tagit fram en
utbildning inom psykiatri/socialpsykiatri som arbetsgivarna kan erbjuda redan anstilld
personal. Yh utbildning till demens-och aldrepsykiatriunderskoéterska finns och ansékan om Yh
utbildning till Stodpedagog ar inlamnad av MedLearn. Vi bedriver systematiskt
kvalitetssakringsarbete genom att diskutera innehall och samverkan mellan bransch och skola.
Nagra skolor genomfor skoltavlingar inom Vard och omsorg dar AK 8 och 9 bjuds in i syfte att
fa se gymnasieelever visa upp yrket. Dessutom deltar arbetsgivare och utbildare i olika
rekryteringsmassor, enskilt och/eller tillsammans med Arbetsférmedlingen. Har visar
arbetsgivarna tillsammans med utbildarna upp olika yrkesomraden som underskoterska. Under
VO-College veckan anordnas traffar med grundskoleelever, ambassadérer fran
verksamheterna och Studie och yrkesvégledare. Under v 44 har vardlararna traffar i sitt
natverk som spanner 6ver hela Norrland.
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2.3 Utveckling av samverkan under certiferingsperioden
Den regionala styrgruppen har haft 4-6 moten varje ar. Samtliga moten har skett via videolank.
Ett arbetssatt vi kommit att uppskatta da vi har langa avstand i regionen. Mellan métena har
kontakt skett via samordnaren och e-post. Den regionala
samordnings/utvecklingsgruppen(bestaende av en person fran varje utbildare, kommun,
landsting samt Kommunal och Arbetsférmedlingen och som ingar i de lokala college) har

fungerat som ett arbetsutskott till styrgruppen och haft “fysiska “sammantraden nagon vecka
fore varje regionalt styrgruppsmote. Flera av personerna i denna grupp finns som suppleanter
till ledamaoter i den regionala styrgruppen varfor kommunikationen mellan grupperna fungerat
bra. Narvaron och engagemanget har varit stort. Dock har man upplevt att antalet
traffar/moten blivit for manga och med vara avstand, tidskrdvande. De vi saknar och arbetar
for att fa fram ar en representant fér de privata vardgivarna. Aven samverkan med
universitetet behover forbattras/utvecklas. Idag kontaktar vi varandra vid behov.

| vissa av de lokala styrgrupperna ingar politiker vilket ger en extra dimension i samverkan och
ar bra for spridningen av kunskaperna om VO-College. Samordnaren rapporterar ocksa till
Utbildningsdelegationen inom Region Vasterbotten vilken bestar av politiker fran hela
regionen.

Infor kommande certifieringsperiod pagar ett forandringsarbete kring samverkan da den
regionala samordningsgruppen upphor. Samverkan mellan lokala college kommer ske via
digital plattform samt ska lokala ordféranden inga i den regionala styrgruppen. Syftet med
denna forandring ar att optimera traffar och fa en tydligare koppling mellan lokal, regional och
nationell niva. Se bilaga 4. Totalt har fyra sprakombudsutbildare utbildats i regionen. Dessa ar
precis klara dar plan for implementering och spridning kommer ske under varen 2017.

2.4 Koppling mellan regional styrgrupp och lokala styrgrupper
| den regionala styrgruppen ska lokala ordférande inga som ordinarie ledamot. Syftet ar att fa
en battre overblick 6ver de lokala forutsattningarna samt lyfta lokalt perspektiv till regional
niva. Se bilaga 4.

2.5 Kopplingen mellan programrad och/eller eventuella arbetsgrupper
Programraden sker i anslutning till den lokala arbetsgruppen antingen fore deras planerade
mote eller efterat. Dar sker information till och fran den regionala nivan. Vissa har de
integrerat medan andra har i anslutning till sina lokala arbetsméten som sker.
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3 Utbildningsutbud pa lokala College

Lycksele,Vilhelmina,Storuman Gymnasieutbildning Vuxenutbildning YH
Tannbergsskolan Lycksele X X

Malgomajskolan Vilhelmina X

Larcentrum Vilhelmina X

Larcentrum Storuman X

MedLearn AMU X

Vinnds,Umea Gymnasieutbildning Vuxenutbildning YH
Liljaskolan Vannas X X

Midgardskolan Umea X

VIVA Komvux X X
MedLearn AMU X

Skelleftea, Norsjo Gymnasieutbildning Vuxenutbildning YH
Baldergymnasiet Skellefted X

Vuxenutbildningen Skelleftea X X
Norsjo X

MiROi AMU X

Ornskéldsvik Gymnasieutbildning Vuxenutbildning YH
Ornskéldsviks gymnasium X

Vuxenutbildningen O-vik X

Arvidsjaur Gymnasieutbildning Vuxenutbildning YH
Sandbacka skolan X X
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Utbildningsnivaer och former

Gymnasieutbildning ges med inriktning mot dldreomsorg/funktionshinderomradet,
akutsjukvard och barnsjukvard. Samtliga gymnasieskolor erbjuder grundlaggande
hogskolebehdrighet. Nar det galler Vuxenutbildningen har vi ett utdkat samarbete med
branschen genom t.ex. handledarutbildningen, omvardnadslyftet, spetsutbildningar,
basutbildning och vardintroduktions kurs. Vid validering anvands ett kartlaggningsverktyg som
heter ValiWeb och darefter foljer vi foljer VO-Colleges nationella riktlinjer for validering.
Regelbundna kursutvarderingar visar pa att eleverna upplever att det ar en bra och bred
utbildning som ger dem goda kunskaper for att arbeta inom vard och omsorgs samtliga
verksamheter. Utbildningen ar attraktiv, vilket bekradftas genom hoga soktryck. Det finns tva
Yrkeshogskoleutbildningar idag. Tandskoterskeutbildning och Demens- och
dldrepsykiatrispecialicerad underskoterska. MedLearn och MiROi bedriver
arbetsmarknadsutbildning, inom vard och omsorg for Arbetsférmedlingens rékning, i Ume3,
Vilhelmina, Skelleftea och Arvidsjaur.

Yrkeshégskoleutbildningar och samverkan Universitet/Hégskola

Demens- och aldrepsykiatrispecialiserad underskoterska ar en distansutbildning i Skelleftea
med nationell antagning. De startar sin sjunde utbildningsomgang 2016.
Tandskoterskeutbildning vid VivaKomvux i Umea.

| samverkan med Umea Universitet kan yrkesverksam vard och omsorgspersonal studera
relevanta kurser bland Umea universitets utbud, via www.umu.se.

3.1 Samverkan hogskola/universitet
Universitetets medverkan pa styrgruppsmoten ar idag i princip obefintlig. Vi har dock en
overenskommelse med dem om att kontakta varandra vid behov. Pa deras hemsida kan nu
anstalld personal latt se vilka kurser som ldmpar sig att Iasa inom respektive omrade och vad
som kravs i forkunskaper for att soka. Kontakt ar tagen med universitetet for att fa till stand en
bra och meningsfull samverkan.

3.2 Kompetensutveckling for befintliga medarbetare
Vi har stor behov av att skapa mdjligheter till flexibel kompetensutveckling for
tillsvidareanstallda medarbetare sa att de kan ldsa grundlaggande vard- och omsorgsutbildning
samt de fordjupningskurser som ar relevanta. | den lokala styrgruppen pagar arbete med
utmaningen att tillsammans skapa ett utbildningsinnehall som kan tillgodose bransch och
utbildares olika behov. Ex; med medel fran socialstyrelsen har kommuner tillsammans med
vuxenutbildare tagit fram ”basutbildningspaket” som erbjuds redan anstalld personal.
Landstinget, alla kommuner och vuxenutbildningen har tagit fram ett "kompetenspaket” inom
psykiatri/socialpsykiatri. ”Kurspaket” ar inga svarigheter att ta fram i samverkan
arbetsgivare/utbildare. For redan befintliga medarbetare &r det ocksa viktigt att kunna
fordjupa sina kompetenser inom specifika omraden, i regionen finns tva YH utbildningar varav
den med inriktning “demens och aldrepsykiatri” dr en férdjupning inom omradet.

15



VARD
A cecion OMSORGS

>

4% VASTERBOTTEN 0161117

Arbetsgivarna i regionen har olika satt att stimulera medarbetare till studier genom studiestéd
i form av pengar, studiedagar med |6n, betalda resor och mojlighet att lana litteratur under
utbildningstiden.

Enligt 6ppna jamforelser inom dldreomsorg 2016 uppger endast en kommun i Vasterbotten att
man har en kompetensplan for personal inom vard och omsorg —” Kommunen har en aktuell
samlad plan fér personalens kompetensutveckling som bygger pd verksamhetens mal och
kartldggning och analys av personalens individuella kompetens”.

Detta ar saklart oroande da en kompetensplanering och ett anvdndande av kompetens leder
till attraktiva arbetsplatser med storre mojlighet att bibehalla personal inom vard och omsorg.

Enligt myndigheten for yrkeshégskoleutbildningar (MYH) sa sticker vard och omsorgsyrken ut
negativt dd manga uppger ett ar efter avslutad utbildning att ingen férandring skett i
arbetsuppgifter eller att man har bytt karriar. Befintliga underskoterskor gar en
specialistutbildning men nar utbildningen ar klar sa sker ingen forandring av arbetsuppgifter,
detta gor att MYH ifragasatter om statliga medel ska satsas utan att det sker en férandring,
forbattring efter avslutade studier. De andra som MYH uppger ar att regioner som har en klar
strategi for kompetens och karridrsvagar har mycket lattare att fa anslag. Dar har VGR
regionen kommit langt i sina strategier att anvanda den kompetens de erhaller via YH och har
darmed lattare att fa medel att bedriva YH utbildningar.

Darmed har vi identifierat att det finns ett reellt behov inom VO-College att underséka hur det
faktiska laget ar kring kompetensplaner och hur dessa anvands i regionen. Bade for att starka
mojligheter att géra karriar, att vara en attraktiv arbetsgivare och skapa mojligheter att erhalla
relevanta YH utbildningar till regionen dar branschen har ett behov. Det arbetet kommer att
ske via regionala styrgruppen och arbetsgrupper under kommande certifieringsperiod.

4. Regionalt och lokalt perspektiv
4.1 Upplagg/innehall, programfordjupningar yrkesutgangar

4.1.1 Lycksele/Vilhelmina/Storuman lokala college

Gymnasieskolorna i Vilhelmina och Lycksele erbjuder elever programférdjupningar med tre
yrkesutgangar mot: dldreomsorg, funktionshinder och sjukvard. Vilhelmina erbjuder dven
Yrkesutgang mot barnsjukvard. Storumans vuxenutbildning erbjuder programférdjupning mot
dldreomsorg och sjukvard. MedLearn erbjuder yrkesutgangar utifran Arbetsférmedlingens
bestallning.
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Skelleftea /Norsjo lokala college

Gymnasieskolan i Skelleftea erbjuder programférdjupningar, Vard och omsorg vid dements,
akutsjukvard, Specialpedagogik 2 och Matematik 2 eller Svenska 3. Skelleftea vuxenutbildning
och MiROi erbjuder Vard och omsorg vid demens samt Akutsjukvard.

Norsjo vuxenutbildning erbjuder Specialpedagogik 2, Vard och omsorg vid demens samt
Akutsjukvard. MiROi’s arbetsmarknadsutbildning erbjuder Akutsjukvard och Vard och omsorg
vid demens. Eleverna laser aven Svenska/Svenska som andra sprak 2 och Samhallskunskap

Umed/Vinnis lokala college

Vannas erbjuder programférdjupning i Palliativ vard, Internationellt arbete och Akutsjukvard
samt Brand och raddning som ges inom ramen for det individuella valet. Umea erbjuder
Specialpedagogik 2, Internationellt arbete och Akutsjukvard Vuxenutbildningarna som
omfattar 1500p, inkluderar forutom vardkurserna dven Svenska/svenska som andra sprak 1
och 2 samt Samhallskunskap 1al MedLearn erbjuder yrkesutgangar utifran
Arbetsférmedlingens bestallning.

Ornskéldsviks lokala college

Ornskéldsviks gymnasium erbjuder programférdjupningar med yrkesutgdngar mot Psykiatri,
Sjukvard och funktionshinder. Maojlighet finns att byta ut kursen Vardpedagogik och
handledning mot Svenska 3.

4.2 Ovriga utbildningar i VO-College

Skelleftea erbjuder Yh utbildning till Demens och aldrepsykiatrispecialiserad underskoterska.
Umea erbjuder Yh utbildning till Tandskoterska. Samtliga vuxenutbildningar inom VO-College
Vasterbotten erbjuder Handledarutbildning enligt VO-College koncept.

4.3 Samverkan

4.3.1 Genusperspektiv

Genusperspektivet respektive jamstalldhetsperspektivet ar ocksa omraden vi planerar att
arbeta sarskilt med under den kommande certifieringsperioden. Vi fér sedan tidigare en
standig diskussion om vilka atgarder som bor och kan goras for att ge elever av bagge kdnen
majlighet till studier pa lika villkor och att lyfta fram sadan kunskap som kan bryta gamla
tankemonster. Det ar en utmaning for bade larare och elever. Det innebar dels att 6ka antalet
pojkar och man som viljer att studera till yrken inom vard och omsorg, dels att inférskaffa en
bredare kunskap om skillnader mellan gruppen man och gruppen kvinnor.

17



VARD
2% Rrecion OMSORGS

4% VASTERBOTTEN 0161117

Idag anvands t.ex, bade manliga och kvinnliga ambassadorer som visar upp och pratar om
yrket vid bl.a. rekryteringsmassor, Oppet hus och traffar med grundskoleelever och Studie och
yrkesvagledare. Kommunals vardegrund sager Alla manniskors lika varde! Vard- och
omsorgscollege ar en plattform dar Kommunal ser anstallningsbarheten, anstallningsformen,
yrkesutveckling efter avslutas utbildning och jamstéllda [6ner som viktiga fragor att arbeta for.

4.3.2 Mangfald
Det finns en diskrimineringslagstiftning att folja och mangfald handlar om olikheter. Inom VO-
College Vasterbotten inser vi att det kravs ett aktivt arbete med mangfaldsfragor for att kunna
vardera och tillvarata olikheter mellan méanniskor. Vi vill att vart samarbete ska bidra till en
jamlik arbetsmiljo for alla. | arbetslivet vill vi strava efter att arbetsgruppers sammansattning
ska motsvara befolkningens sammansattning.

4.3.3 Marknadsforing
Mycket av marknadsféringen gors idag av respektive lokalt college som genomfor
informations- och marknadsforingsaktiviteter lokalt och tar fram eget
marknadsféringsmaterial. Det vi gjort regionalt ar att ta fram annonser som inforts i lokalpress,
tréjor med VO-College logga till elever och larare samt broschyrer som delas ut. En gemensam
kommunikationsplan regionalt dr inplanerat under kommande certifieringsperiod.

4.3.4 Omvirldsbevakning/Internationalisering
Information om vad som hdnder néar det géller fackliga fragor, aktiviteter, utbildning, forskning
och utveckling sprids och delas enkelt mellan regional och lokal niva inom VO-College i ldnet

Betydelsefullt for en bra omvarldsbevakning for oss ar Umea universitet, sarskilt nar det géller
vad som hander inom forskningen och hogre utbildning nationellt och globalt. Méjlighet finns
till exempel for elever, larare och handledare att ta del av universitetets studenters
examensarbeten pa C-niva. Arbetsférmedlingen bidrar bland annat med viktig statistik och
prognoser for arbetsmarknaden och information om arbetsmarknadsinsatser inom vard- och
omsorg. Kommunal vidarebefordrar information fran konferenser pa bade nationell och
internationell niva och sarskilt nar det géller vad som behéver goras for att 6ka vard- och
omsorgsyrkenas attraktivitet. Region Vasterbotten bidrar med kunskaper om kommande och
pagaende regionala och nationella utvecklingsprojekt, konferenser och kurser inom vard och
omsorg och utbildning

5. Halsoperspektivet
En stor del av arbetet inom omradet halsa sker pa det lokala planet och hos varje enskild
organisation dven om fragor som beror halsoperspektivet samordnas och diskuteras pa den
regionala nivan i arbetsgrupper och den regionala styrgruppen. | utbildningarna finns
samverkan mellan @mnet idrott och halsa och andra @mnen med avsikt att utdka de
studerandes praktiska kunskaper om livsféring och halsa.
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Elever far tidigt lara sig vilka krav yrket staller pa den egna kroppen och hélsan. |alla kurser
lyfts halsoperspektivet in i undervisningen och diskussioner férs om den enskilde studerandes
eget ansvar for hdlsa och vélbefinnande och sambandet mellan livsstil och hélsa.

Generellt i utbildningens uppdrag och aven i samband med halsoperspektivet ar det angelaget
att arbeta med elevens varde som manniska och formagan att tro pa sig sjalv och stodja eleven
i arbetet for sin framtid. Forflyttningsteknik och ergonomi ingar som en viktig del i alla
utbildningar inom VO-College Vasterbotten. Utbildningen sker oftast i samarbete med
arbetsgivarna som har speciellt utbildade personer inom detta omrade. Hos samtliga
utbildningsanordnare finns lokaler utrustade sa att elever kan férvara och virma egen
medhavd mat. Forutom skolornas matsalar som erbjuder naringsriktig mat, ofta flera
alternativa rétter, finns ocksa Cafeterior som erbjuder bade mat och “fika”.

Ndgra exempel fran verksamheterna:

e Flera kommuner har friskvardstimme som personal kan nyttja.

e Landstinget har for sin personal friskvardspeng och ett Halsocenter.

e Likabehandlingsplan.

e Flera arbetsgivare erbjuder arbetstidsmodeller som majliggor val av
sysselsattningsgrad och ett Flexibelt arbetssatt utifran brukarens behov.

o Maodjlighet finns for personal att trdna i simhall och pa gym i flera kommuner.

e Friskvardsombud pa arbetsplatserna.

e En del organisationer har anstéllda friskvards-/halsopedagoger.

e Upprattade policydokument som t.ex. tobakspolicy, alkohol- och drogpolicy.

6. Kvalitetsarbete /Uppfoljning
Den regionala styrgruppen har ett 6évergripande ansvar for att de uppsatta kvalitetskriterierna
uppnas pa bade regional och lokal niva och samordnar arliga uppféljningsrapporter fran varje
lokalt college och varje aktér inom VO-College Vasterbotten via verksamhetsberattelse. Pa
dagordningarna foér den regionala styrgruppen och den regionala samordningsgruppen har det
alltid funnits punkterna “Rapporter fran lokala college” och "Rapporter fran arbetsgrupper”
dar uppféljning av arbetet med bade lokala och regionala mal féljs upp och diskuteras. Aven i
de lokala styrgrupperna gors rapportering av utvecklingsarbetet och uppféljning av lokala och
regionala mal. Det arbetssatt vi anvant oss av for att na vara uppsatta mal ar till stor del att
tillsatta, och samarbeta i, arbetsgrupper.

Arbetsgrupperna initieras av styrgruppen och tillsdtts av den regionala samordningsgruppen.
Arbetsgrupperna ska ha ett tydligt uppdrag kopplade till vara mal. Grupperna ska vara
sammankallande och resultatet ska kontinuerligt redovisas och diskuteras i den regionala
styrgruppen och i varje lokal styrgrupp. Beslut om atgarder och/eller godkdnnande av
resultaten ska alltid slutligen tas/godkédnnas i den regionala styrgruppen. Flera sddana
arbetsgrupper har tillsatts och arbetat under kortare eller langre tid med goda resultat.
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Kvalitetskriterierna har foljts upp kvartalsvis i varje lokalt college, delgetts regionala
samordningsgruppen som sammanstaller och delger regionala styrgruppen. |
handledarutbildningen anvander vi oss utav VO-Colleges nationella riktlinjer.

Framover ska regionala styrgruppen folja upp regionala malen kvartalsvis genom att inhdmta
rapporter fran lokala styrgrupperna. Vid fragor som maste beredas till regionala styrgruppen
utser den arbetsgrupper, se bilaga 4.

7. Avtal

se separat fil

8. Bilagor

20



N7l \/Aﬁ,p

> ‘¢ REGION OMSORES
#)¢% VASTERBOTTEN 0161117
Bilaga 1

Uppfyllelse pa regional Mal och Handlingsplan Vasterbotten 2012-2016

Overgripande mal

1. Ge den studerande en attraktiv utbildning som kan leda till jobb direkt
eller lagga en god grund for vidare studier

2. Bidra till att sékra vard och omsorgsinriktade verksamheters/foretags behov
av kvalificerad arbetskraft

3. Ge kommuner och landsting, samt universitet/hdgskola ett mer effektivt
resursutnyttjande genom samverkan

Delmal fér perioden utifran mal 1 Ansvarig
1.1 Gymnasieutbildningen for bade ungdomar och vuxna Utbildningsanordnare,
innehaller de inriktningar/yrkesutgangar som valts ut i branschforetradare och fackliga
samverkan med branschforetradare organisationer
1.2 Oka antalet férstahandsékande trots minskat Branschféretradare och
elevunderlag samt minska antalet avhopp utbildningsanordnare
1.3 Sakra att d I k alja hogskoleforberedand I
dkra att ungdomselever kan vilja hégskoleforberedande Utbildningsanordnare
kurser
1.4 Undertecknade APL avtal mellan utbildningsanordnare, . .
. . o 4 Branschféretradare och
socialtjanst, VLL och privata vardgivare N
utbildningsanordnare

Utvardering mal 1

Delvis uppfyllt

Aktiviteter mal 1 Utvardering Kommentar till resultatet
1.1.1 Arlig 6versyn och ev. revidering av | samarbete med branschen tas
vilka inriktningar/yrkesutgangar som yrkesutgangar fram som Overensstammer
ska inga i lokala VO-College gors av med de krav som respektive arbetsgivare
lokala programrad/styrgrupp har for att vara intresserad av att
Kvartal 2 anstalla.
1.2.1 Arlig uppféljning av hur manga Via Gymnasieantagningen i lanet har vi en
forstahandssokande till bra 6verblick éver forstahandssdkande.
ungdomsgymnasiet vi har till Fran att ha haft en rejal "dipp” i antalet
utbildningen i relation till antalet forstahandssokande har det under
utbildningsplatser. Antalet stalls i certifieringsperioden skett en langsam
relation till mojligt antal sékande. okning fram till och med 2015 for att
Kvartal 2 2016 ater igen minska.
1.2.2 Arlig uppféljning av hur manga Behover forbattre rutinerna for att fa in
som gjort avhopp, inom uppgifter fran lokala college
ungdomsgymnasiet, under studietiden
Kvartal 2
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1.2.3 Arlig uppféljning av hur manga
som gatt ut med slutbetyg inom
ungdomsgymnasiet

Kvartal 3

Behover forbattra rutinerna for att fa in
uppgifter fran lokala college

1.2.4 Arlig uppféljning av hur manga
som erhallit VO College diplom fran
ungdoms respektive vuxenutbildning.
Kvartal 3

1.3.1 Arlig 6versyn i regional
styrgrupp/samordningsgrupp av hur
lanets olika inriktningar/yrkesutgangar
fordelas inom VO-College Vasterbotten.
Kvartal 3

1.3.2 Varje utbildningsanordnare
erbjuder maojlighet att ldsa in
hogskolebehorighet under
grundutbildningen.

1.4.1 Oversyn av gillande APL avtal.
Kvartal 2

Forbattra rutiner for att fa uppgifter fran
lokala college

Gors arligen och vid behov

Samtliga ungdomsgymnasier erbjuder
detta

Forbattra rutiner for 6versyn och
uppféljning av APL avtal

1.4.2 Arlig 6versyn av APL logistik i hela
lanet.
Kvartal 2

Gors delvis. Rutiner behover forbattras

Delmal for perioden utifran mal 2

Ansvarig

regionalt, kan samverka kring inom VO- College

2.1 Inventera och sammanstalla vilka utbildningsomraden vi,

Samtliga utbildningsanordnare,
branschforetradare, fackliga
organisationer och styrgrupp

2.2 Skapa ekonomiskt utrymme for fortsatt regional
samordning av VO-College Vasterbotten

Styrgrupp

2.3 Uppfylla befintliga APL avtal avseende
handledarutbildning

Bransch/ Utbildningsanordnare/

2.4 Avtal med privata vardgivare i lanet

Regional processledare

Utvédrdering mal 2

Delvis uppfyllt

Aktiviteter mal 2 Utvardering

Kommentar till resultatet

2.1.1 Under kvartal 3 gors en
sammanstallning och kartlaggning av
fortbildningsbehov aktuella fér regional
samverkan och for prioritering av

Gors delvis. Rutiner behover tas fram for
detta
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samordningsgruppen.

2.2.1 Ansokan till Region Vasterbottens
utbildningsdelegation om fortsatt
samordningstjanst

2.3.1 Anpassa handledarutbildningen
till Gy 11 och folja upp antal utbildade
handledare

50 % samordnare med RV som
arbetsgivare. Finansieringen sker fran
lanets kommuner, Vasterbottens lans
landsting, Ornskdldsvik, Arvidsjaur och
tva privata utbildningsanordnare.

Handledarutbildning enligt VO-College
koncept ges men rutiner for hur manga
som utbildas behover tas fram pa
regional niva

2.4.1 Skriva avtal med privata
vardgivare som sedan ingar i lokal

styrgrupp

2.5.1 Halla informationsrutan pa
hemsidan uppdaterad med
fortbildningar

Ett fatal aktuella vardgivare aterstar att
skriva avtal med

Anslutit oss till den nationella hemsidan
som inte dnnu ar uppdaterad.

Delmal for perioden utifran mal 3

Ansvarig

3.1 Genom validering och prévning erbjuda forkortad
utbildning.

Arbetsgivarna, Vuxenutbildningen,
Region Vasterbotten, Regional
processledare

3.2 Samordning av APL placering genom gemensam
webbplats

Regional processledare

3.3 Relevanta institutioner vid Umea universitet visar pa
fortbildningsalternativ fér VO-College elever

Respektive institution vid
universitetet, Regional processledare

3.4 Att etablerade hemsida dar all information om VO-
College regionalt som lokalt kan aterfinnas.

Lokala styrgruppsordférande
Regional processledare

Utvédrdering mal 3

Delvis uppfyllt

Aktiviteter mal 3
3.1.1 Utveckla ett Vardvaliwebb via
Centrum for Validering i Skelleftea

Utvardering

3.1.2 Folja VO-College nationella arbete
med utveckling av en valideringsmodell

Kommentar till resultatet

Inte aktuellt da vi nu anvander VO-
College valideringsmodell.

Klart och den anvands
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3.1.3 Varje vuxenutbildning har en Finns

valideringsansvarig larare.

3.2.1 Gemensam webbldsning for APL
samordning i lanet

Har inte gatt att genomféra

Samverka.nu &r inte aktuell for oss
langre. Relevanta kurser for
omvardnadspersonal finns att tillga pa
umu.se

3.3.1 Varje vartermin skall Institutioner
for Socialt arbete, Omvardnad och
Pedagogik presentera sig och sina
kurser pa hemsidan (samverka.nu)
malgrupp — Omvardnadspersonal.

3.4.1 Ansvariga pa respektive niva
lagger sjalva in materialet pa samverkas
hemsida

Samverka.nu ar inte aktuell. Var sida pa
den nationella hemsidan vo-college.se
skall utvecklas

3.5.1 Minst tre kurser erbjuds pa Samverka.nu ar inte aktuell. Se 3.4.1

samarbeta.se

3.5.2 Larararbetslagen samverkar
regionalt i utvecklandet av kursmaterial
i Gy 11 pa larplattformen

Samverkan sker kontinuerligt

3.6.1 Folja upp lokalgruppernas delmal Rutiner for detta behdver tas fram
och aktivitetsplaner pa styrgruppens

och samordningsgruppens moten samt

vid arlig kvalitetsuppfoljning

Kvartal 4

3.6.2 Sprida idéer inom alla vara
natverk och stotta dar behov finns.
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Regional Mal och handlingsplan VO-College Vasterbotten 2017 — 2021

VARD

OMSORGS

Regionala mal Kriterium Delmal Aktivitet Ansvarig Uppféljning Resultat
1. Geden 3 1.1. Utbudet av fordjupnings- Lokal styrgrupp
studerande en kurser ska motsvara Arlig dialog i lokala rapporterar erbjudna och
attraktiv utbildning arbetsgivarnas efterfragan av styrgrupper och i pagdende
som kan leda till kompetens regionala styrgruppen. fordjupningskurser till
jobb direkt eller Skapa samsyn kring Utbildningsanordnare regional processledare
lagga en god grund baskompetens fér vard- som sammanstiller for
for vidare studier och omsorgsarbete vilket VO-college. Tidpunkt?
leder till 6kad Maéta andel anstédllda inom
anstallningsbarhet. vard och omsorg ett ar
efter avslutad utbildning.
2och3 1.2. Den studerande far ett

arbetsplatsforlagt larande av
god kvalitet under ledning av
handledare som &r utbildad for
uppdraget.

Arlig samverkan kring
upplagg av APL.
God framférhallning och

planering av APL-perioder.

Utbildningsanordnare

Utvardering av APL -
elevperspektiv.

100 % av lokala VO-
college ska erbjuda den
nationella handledar-
utbildningen

Utbildningsanordnare

Statistik over deltagare i
handledarutbildning.

Dialog kring och
tydliggérande av
handledaruppdraget for
att fa en samsyn kring
handledarrollen. Utreda
om handledar-
utbildningen ska
regionaliseras.

Regional styrgrupp

Dokumentation av
handledarrollen.
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Regionala mal Kriterium Delmal Aktivitet Ansvarig Uppfdéljning Resultat
Tillhandahaller APL- Utvérdering av APL -
pla"c\;zr_ltienlfrt%vrtal. Branschforetradare verksamhetsperspektiv.
medaeregtgare att g3 Fackliga organisationer Dokumenterar antal
handledarutbildning. utbildade handledare.
2,3,40ch | 1.3.100 % av VO-College Lokal styrgrupp
6 ungdomselever ska erbjudas . h " & rapoorterar andel
méjlighet att l3sa in Erbju?.&;,oﬁ marknadsfora | ypiidningsanordnare av Tp st
grundldggande behorighet till mojligheten att fom ungdomsgymnasier elever fom as
hogre studier ungdomselev lisa grundlaggande
grundléggande behdrighet behérighet arligen i
augusti- september.
6 1.4.90 % av alla avgangselever

fran gymnasieskolan ska erhalla
diplom fran VO-College

Stotta eleven under
skolforlagt och
arbetsplatsforlagt larande
sa att denne lyckas med
sina studier. Tidigt
uppmarksamma
eventuella tecken pa
inldrningssvarigheter.

Utbildningsanordnare
Branschforetradare
Fackliga organisationer

Lokal styrgrupp
rapporterar andel
avgangselever som

erhallit diplom arligen i
augusti — september.
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Regionala mal Kriterium Delmal Aktivitet Ansvarig Uppfdéljning Resultat
2. Bidra till att sakra 4 0och 6 2.1. Oka attraktionskraften fér | Minst en marknads- Lokala styrgrupper Arlig statistik Gver antal
vard och omsorgs- vardyrken genom kontinuerlig foringsaktivitet i sokande per plats i
inriktade och gemensam samverkan inom varje gymnasieskolan och inom
verksamheters/foretags marknadsféring, ex under VO- | lokalt VO-College. vuxenutbildning.
behov av kvalificerad Collegeveckan vecka 42. Uppta en dialog om Regional styrgrupp Marknadsféringsaktiviteter
arbetskraft regional samverkan kring per lokalt college/ar
marknadsforing.
2och6 2.2. Barn- och fritids- Utreda forutsattningar Regional styrgrupp Ingar BF eller inte.
programmet ingar i VO-college | och villkor for att BF-
Vésterbotten programmet ska inga i
VO-college. Genomféra
nodvandiga
organisations-
forandringar.
20ch6 2.3. Arbeta for fler Yh- Kontinuerlig dialog om Branschféretradare Statistik dver Yh-utbildningar i
utbildningar inom vard och efterfragan av kompetens | Fackliga organisationer regionen.
omsorg i regionen. som Yh-utbildningar kan Utbildningsanordnare
ge.
40och6 2.4.75 % av andelen Redan anstallda erbjuds Branschféretradare Statistik over antal
tillsvidareanstallda inom vard kompetensut-veckling Utbildningsanordnare tillsvidareanstallda som
och omsorg ska ha examen kompetensutvecklas.
fran VO- eller BF-programmen Arbetsgivare rapporterar vilka
(omvardnads-personal) villkor som galler for
medarbetare i studier.
2,40ch6 2.5. Medarbetare har de Utveckla under-visningen | Utbildningsanordnare Utbildningsanordnare

kunskaper i svenska spraket
som kravs for god och sdker
vard

i svenska

rapporterar till
verksamhetsberattelsen.
Betyg i svenska.
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Regionala mal Kriterium Delmal Aktivitet Ansvarig Uppfdéljning Resultat
Utbilda sprakombud i Branschen Antal utbildade sprakombud.
verksamheterna Fackliga organisationer Antal arbetsgivare som har
Utbildningsanordnare sprakombud
Regionala mal Kriterium Delmal Aktivitet Ansvarig Uppfoéljning Resultat
3. Genom 2,40ch6 3.2 Kompetensforsorjningsplaner bor Stotta planering av Regional Antal aktorer som
samverkan bidrar finnas hos alla aktorer i VO-College branschens framtida processledare har en aktuell
VO-College behov och efterfragan av komptensforsorjningsplan

Vésterbottens parter
till ett effektivt
resursutnyttjande.

saval basutbildning som
kompetensutveckling och
rekrytering.
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STADGAR for Vard- och omsorgscollege i Viisterbotten

§ 1 Organisationsform

Vard- och omsorgscollege Vasterbotten ar ett samverkansorgan bestaende av utbildningsanordnare,
arbetsgivare och fackliga organisationer inom vard- och omsorgsomradet. Medlemskap ges till de
som uppfyller de nationella och regionala certifieringskraven fran den ideella féreningen Vard- och
omsorgscollege Sverige. Det ska finnas ett samverkansavtal mellan parterna. Vard- och
omsorgscollege Vasterbotten ar en samverkansform vars arbete ska inriktas pa att med stéd av den
kunskap som finns inom parternas organisationer driva och utveckla fragor som leder till att yrkena
inom vard- och omsorgsomradet ses som attraktiva och leder till att fler vill utbilda sig och arbeta
inom omradet.

§ 2 Site
Sekretariatet har sitt sdte pa Region Vasterbotten. Utbildningsdelgationen som inom Region
Vasterbotten ar ett politiskt organ, faststaller budget och rekommenderar medlemsavgift.

§ 3 Syfte
Samverkans overgripande syfte &r att trygga framtida personal- och kompetensférsérjning inom vard
och omsorg.

§ 4 Villkor for medlemskap VO-College

Kommuner — Nya kommuner tas alltid emot av VO-College. Om den nya kommunen

endast ar arbetsgivare racker det med paskrivna APL avtal for att ansluta sig till ett redan
certifierat lokalt VO-College. Men ndr kommunen &r bade arbetsgivare och
utbildningsanordnare maste den dven genomga en certifieringsprocess med besdk av
certifierare.

Privata arbetsgivare inom vdrd och omsorg - Om den nya aktoren ar en regional eller lokal
arbetsgivare racker det med att skriva pa avtal.

Utbildningsanordnare inom vdrd och omsorg - Om den nya aktoren ar en regional eller lokal utbildare
maste denna genomga en certifiering for att kunna ansluta sig till ett regionalt eller lokalt VO-
College.

Hopslagning av VO-College - Om redan certifierade lokala VO-College vill sla ihop sig

med andra certifierade college, kravs ny certifiering. (Sker lampligen vid

atercertifieringen.)

Ansékan - Nya utbildningsaktérer som vill inga i ett certifierat lokalt VO-College ska

skriva en ansékan. Den ska utga fran kvalitetskriterierna och beskriva kompletterande

delar.

Acceptansavtal - Till ansokan ska ocksa bifogas ett kortfattat avtal om acceptans av
Certifieringsunderlaget, se mall pa hemsidan. Av avtalet ska det dven framga att den nya utbildaren
kommer att arbeta enligt samverkansavtalet och avtalet om arbetsplatsforlagt larande. Det ska
vara underskrivet dels av lokala styrgruppens ordférande dels av ansvarig representant

for utbildare.

Godkdnnande — Ansdkan ska godkdnnas av bade den lokala och den regionala

styrgruppen. Ett dokument som styrker detta skickas till Féreningen Vard- och

omsorgscollege tillsammans med ansokan.
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§ 5 Samverkansfunktioner

Styrgrupp, regional och lokala
Regional processledare
SKL samarbetsrum — digital plattform

§ 6 Regional Styrgrupp

e Lokalt college representeras i regionala styrgruppen av ordférande som ordinarie edmot

e De organisationer som finns representerade i regionala styrgruppen utéver ar;
utbildningsanordnare inom gymnasieskola eller vuxenutbildning fran alla lokala college,
relevanta fackliga organisationer, privata vardgivare, arbetsformedling, vardstrateg inom
Region Vasterbotten, Umed Universitet, landstinget med tva representanter i styrgruppen

e Val av ordférande fran branschen sker vartannat ar (fr.o.m. 2017)

e Regional styrgrupp utser ordférande inom gruppen.

e Branschen ska vara representerade i majoritet pa regionala styrgruppen — Ume3, Skellefted
och O-viks kommun garanteras plats i regional styrgrupp

e Styrgruppens representanter skall ha utsedd personlig erséttare/suppleant

§ 7 Regional styrgrupp arbetsformer

Vard och omsorgscollege Vasterbotten ansvarar for att;

Samverkan sker mellan arbetsliv och utbildning

Arbetar enligt faststalld handlingsplan samt foljer upp denna

Rapportera till/fran VO-Colleges nationella niva

Samordna och bista vid certifieringsprocesser enligt § 9

Utser arbetsgrupp i sarskilda fragor som far mandat att forbereda beslutsunderlag

Skall ha fyra protokollférda moten arligen

Foljer upp regionala mal och handlingsplan samt skriver arlig verksamhetsberattelse
Identifierar regionala behov utifran de lokala forutsattningar som regionala arbetsomraden

§ 8 Regional processledare

Den regionala processledaren samverkar med de lokala styrgrupperna och ar tjansteperson i den
regionala styrgruppen samt deltar pa nationella natverk for regionala processledare/samordnare.
Den regionala processledaren arbetar med de av styrgruppen faststallda gemensamma malen for
verksamheten. Region Vasterbotten har arbetsledaransvar. Avrapporterar till
utbildningsdelgationen.

§ 9 Ekonomi och finansiering
Regional processledare finansieras gemensamt av deltagarna i VO-College Vasterbotten, kommuner,

landsting och utbildningsanordnare. Kostnader for certifieringar av regionalt college delas av
medlemmar i VO-College Vasterbotten
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§ 10 Certifieringar

Regional styrgrupp utgor radgivande organ till lokala certifieringar och skall godkdnna
ansokningar om nya lokala college.

§ 11 Rostlangd i regional styrgrupp

Beslut som paverkar medlemsorganisations egen beslutsratt skall fattas i konsensus

Ovriga beslut fattas med enkel majoritet

Ordférande har utslagsrost

Varje deltagare skall ha beslutsmandat fran egen organisation/lokalt college

Beslut om dndring av stadgar fattas av ordinarie styrgruppsmote.

For beslut om andringar kravs att samtliga medlemmar ar éverens. Vid oenighet tas besluten vidare
till utbildningsdelgationen

§ 12 Uttrade ur VO-College

Skall ske med skriftlig uppsagning dar uttrade sker vid ndstkommande arskifte. Den skickas till
regionala styrgruppen via regional processledare.
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Riktlinjer for feriearbete for elever inom Vard och omsorgscollege Vasterbotten

Kommuner och landsting i lanet foreslas besluta om gemensamma riktlinjer for det som kallas
feriearbete, feriepraktik, arbetslivsintroduktion e.d. att gélla fran sommaren 2017. For att tydliggora
att det ar viktigt att prioritera elever fran VO-College foreslas daven att huvudmannen anvander ett
gemensamt begrepp och detta foreslas bli feriearbete dels for att markera vikten av att det ar en del
av utbildningen dels for att markera behovet av en sarskild satsning fér de som gar utbildningen
utifran kommande rekryteringsbehov i kommuner och landsting. Vissa kommuner har ocksa i sin
ersattning prioriterat de som utfor feriearbete inom dldreomsorg och stéd och service.

Bakgrund

VO-College i Vasterbotten bildades 2009 01 for att méta morgondagens behov av arbetskraft inom
vard- och omsorgsomradet. VO-College ar en samverkansform for utbildningar inom vard och
omsorg som skapar en struktur for larande i samarbete med arbetslivet pa saval regional som lokal
niva och star for en nara samverkan mellan olika utbildningsformer och arbetslivet till gagn for dem
som viljer ett yrke inom vard och omsorg.

VO-College &r ett varumarke och endast om man uppfyller vissa kriterier far man kalla sig college.
Bland annat ska ett bindande avtal finnas mellan de regionala parterna pa arbetsmarknaden och
utbildningsanordnare. Dessa avtal finns inom Vasterbotten |an. | den regionala styrgruppen sitter
representanter for landstinget, Umea universitet, fackférbundet Kommunal, Vardféretagarna, Region
Vasterbotten, Arbetsférmedlingen samt representanter for kommuner som har vard och
omsorgsprogram saval fran socialtjanst som fran gymnasieskola. Branschen utgér majoritet i
styrgruppen. Dessutom finns fem lokala college/styrgrupper i regionen,
Vilhelmina/Lycksele/Storuman, Skellefted/Norsjo, Umed/Vannas, Ornskoldsvik och Arvidsjaur. | dessa
finns representanter fran gymnasieskola, vuxenutbildning, privata utbildningsanordnare, privata
vardgivare, landsting, socialtjanst, fackférbundet Kommunal och Arbetsférmedlingen. Aven har utgor
branschen majoritet. | den fortsatta texten anvands ordet feriearbete fér det som i kommuner och
landsting benamns feriepraktik, arbetslivsintroduktion e.d.

Overgripande mal fér VO-College Visterbotten

1. Ge den studerande en attraktiv utbildning som kan leda till jobb direkt eller Idgga en god
grund for vidare studier

2. Bidra till att sakra vard och omsorgsinriktade verksamheters/foretags behov av kvalificerad
arbetskraft

3. Genom samverkan bidrar VO-College Vasterbottens parter till ett effektivt resursutnyttjande
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Det ar manga komponenter som tillsammans kommer att férandra kvalité och innehall pa
vardutbildningen. Att ge mojlighet till feriearbete ar en viktig insats som alla inom VO-College stéller
sig bakom. Forutom att det 6kar attraktiviteten for att soka programmet sa leder det bland annat till
en moijlighet till fordjupning av kunskap och fardigheter som branschen efterfragar.

Dessa riktlinjer syftar till att dels skapa enhetliga regler for feriearbete inom VO- College
Vésterbotten, dels att kommunerna och landstinget skall prioritera elever som gar vard och
omsorgsprogrammet genom I6fte om garanterad ratt till feriearbete for dessa elever.

Séarskilda motiv for att koppla |6fte om feriearbete till elever som gar vard och
omsorgsprogrammet

Kommunerna och landstinget kommer att behdva nyrekrytera manga till vard och omsorg fram till i
forsta hand ar 2025. Detta beror bland annat pa stora pensionsavgangar. Samtidigt 6kar kraven pa
val utbildad omvardnadspersonal som t.ex. Socialstyrelsens allmanna rad nar det géller kunskaper for
att arbeta med omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning. Kommunernas
Overtagande av hemsjukvarden bidrar ocksa till 6kat behov pa valutbildad personal.

For att mota dessa utmaningar kravs bl.a. insatser for att 6ka attraktiviteten for att arbeta inom vard
och omsorg, 6ka antalet sokande till vard och omsorgsprogrammet och erbjuda en fortsatt
kvalitetssakrad utbildning inom VO-College. Att garantera feriearbete inom vard och omsorg ar en
mycket viktig insats.

Allmént

Feriearbete anordnas inom kommunens forvaltningar, landstinget, kommunala stiftelser/bolag, hos
foreningar/organisationer och privata vardgivare.

For att fa feriearbete skall den sékande vara under 18 ar och vara folkbokférd i kommunen samt ga
arskurs 1 pa vard och omsorgsprogrammet. For de som inte fyllt 18 ar till sommaren efter arskurs 2
ska ytterligare en period bli mojlig.

Feriearbete erbjuds tre veckor och 6 timmars arbetsdag.

Man far inte arbeta mellan kl. 22.00 och 06.00 alternativt mellan kl 23.00 och kl. 07.00. Man ska ha
minst 30 minuters rast om arbetsdagen ar 4,5 timmar eller mer, ha minst 12 timmars ledighet for
nattvila och 36 timmars sammanhangande vila varje vecka. Arbetsgivare skall ansvara for att arbetet
sker under ledning och tillsyn av lamplig person samt férsakra sig om att det finns rutiner for hur
feriearbetare skall introduceras och handledas.

Ansvarig arbetsledare ansvarar for att eleven har tillgodogjort sig introduktioner och fatt den
information om det aktuella arbetet som behoévs ur skyddssynpunkt. Eleven skall dven informeras om
sekretesslagstiftningens innebdrd.

| 6vrigt se Arbetsmiljélagen 1 kap 3 § och AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo, AFS 1982:3
Ensamarbete samt lokala avtal/riktlinjer.
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Ansoékan och fordelning

AnsoOkan av feriearbete gors under utbildningstiden enligt den praxis som tillampas i respektive
kommun. Landstinget anmaler de ferieplatser som man reserverat for elever inom vard och
omsorgsprogrammet till berorda kommuner — arbetsmarknadsenhet eller motsvarande.

Samtliga elever som vill, garanteras att fa 3 veckors feriearbete inom vard och omsorgssektorn hos
kommun, landsting eller privat vardgivare.

Arbetsklader, skyddsklader, resor till och fran arbetet.
Feriearbetaren ansvarar sjalv for:

» Arbetskldder alternativt enligt de regler som respektive arbetsgivare tillampar
> Resor till och fran arbetet
Skyddsklader skall tillhandahallas om sadana maste anvdndas enligt lag och anvisningar fran

Arbetsmiljoverket.
| 6vrigt galler att mottagande arbetsplatser dr ansvariga for att arbetstidslag och arbetsmiljélagen
foljs.

Lonerapportering
Utdelad tjanstgoringsrapport skall fyllas i av eleven/handledaren och undertecknas av arbetsledaren
omedelbart efter det att feriearbetet avslutats.

Lon
Timl6n beslutas av respektive huvudman.

Aterrapportering
Eleven har rétt till ett intyg som beskriver de arbetsuppgifter han/hon utfért. Detta aterrapporterar
eleven till skolan.

35



VARD

2% Rrecion OMSORGS
#)¢% VASTERBOTTEN 20161117
Bilaga 6

Regionalt samarbetsavtal mellan parter inom Vard och omsorgscollege
Vasterbotten

Bakgrund
Varje lokalt VO-College skriver avtal for kommande certifieringsperiod med de
organisationer som ingar i samverkan lokalt.

Ingaende Parter

VO-College Vasterbotten, Lokalt VO-College Vilhelmina — Lycksele - Storuman, Lokalt VO-
College Skelleftea- Norsjo, Lokalt VO-College Umed- Vannis, Lokalt VO-College Ornskdldsvik,
Lokalt VO-Collage Arvidsjaur, MedLearn, MiROi, Vasterbottens ldns landsting, Region
Vasterbotten, Arbetsformedlingen, Vardféretagarna/Almega och Kommunal Vasterbotten

VO-College Vasterbottens dvergripande mal

1. Ge den studerande en attraktiv utbildning som kan leda till jobb direkt eller lagga en god
grund for vidare studier.

2. Bidra till att sakra vard och omsorgsinriktade verksamheter/foretags behov av kvalificerad
arbetskraft.

3. Genom samverkan bidrar VO-College Vasterbottens parter till ett effektivt
resursutnyttjande

For att na malen foérbinder sig parterna att:
e Forankra syfte och mal med VO-College i sina respektive organisationer

e Verka for att den regionala och lokala organisationen for samverkan utvecklas
e Avsatta resurser for att framja arbetet med att uppna malen med VO-College

e Regelbundet folja upp det lokala arbetet samt utvardera mal och resultat fér VO-
College pa saval lokal som regional niva.

e Folja och utvardera overenskommelser av de APL-Handledar avtal som upprattas

Ledamot i regional styrgrupp

Parterna utser ledamaoter till regional styrgrupp vilka ar behdériga att fatta beslut eller
omedelbart skall kunna inhdmta underlag for beslut i fragor som regleras i detta avtal.
Forteckning dver ledamoter finns hos respektive part.
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Detta samarbetsavtal galler fr.o.m. 2017-01-01 till och med 2021-12-31.

Ort och datUM...cceeeeeeiiveeceeiee e

Ordf Regionala styrgruppen
VO-College Vasterbotten

Ordf Lokal styrgrupp
Skelleftea/Norsjo

Ordf Lokal styrgrupp
Vilhelmina/Lycksele/Storuman

Ordf Lokal styrgrupp
Arvidsjaur

Arbetsférmedlingen

Kommunal Vasterbotten

MiROi AB Skelleftea

Vasterbottens lans landsting

Ordf Lokal styrgrupp
Umed/Vannas

Ordf Lokal styrgrupp
Ornskéldsvik

Region Vasterbotten

Vardforetagarna/Almega

MedLearn AB Umea/Vilhelmina

37






